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ОБЩИНА ЛЯСКОВЕЦ 

 
О Б Я В А 

На основание Заповед № 177/15.02.2011 г. на Кмета на община Лясковец и във 
връзка със стартирането на проект по Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси”, схема за безвъзмездна финансова помощ BG 051PO001-5.2.06 „Социални 
услуги за социално включване”, компонент 2 Грижа за пълнолетни лица, Договор за 
безвъзмездна финансова помощ 051PO001-5.2.06-0134-С-0001, Проект „Пълноценен 
живот  и грижа за възрастните хора в община Лясковец, чрез създаване на дневен 
център”  Община Лясковец, пл. „Възраждане” № 1 тел: 0619/ 2 23 85 

I. Обявява конкурс за заемане на следните позиции с цел изпълнение и 
постигане на предвидените цели и дейности в Проект „Пълноценен живот  и грижа за 
възрастните хора в община Лясковец, чрез създаване на дневен център” по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси”. 

1. Администратор - 1 /едно/ свободно работно място 
Отговорности: Управленска и организационна работа. Ръководи дейността, 

утвърждава вътрешни административни актове, контролира изпълнението на 
предоставяната социална услуга. 

Изисквания към кандидата: 
- Образование - висше; 
- Образователно - квалификационна степен - „бакалавър” или „магистър”; 
- Професионална област - „Социални дейности”, „Педагогика”; 
- Да притежава умения за работа в екип, адаптивност и психологическа 

нагласа за работа с възрастни хора. 
2. Социален работник – 1 /едно/свободно работно място 
Отговорности: Участва в организирането и изпълнението на дейностите, изготвя 

текущи планове и графици за предоставяне на социалната услуга, ежедневно 
комуникира с потребителите на Дневния център, отговаря за изпълнението на задачите. 

Изисквания към кандидата: 
- Образование - висше; 
- Образователно - квалификационна степен - „бакалавър” или „магистър”; 
- Професионална област - „Социални дейности”, „Психология”; 
- Да притежава умения за работа в екип, комуникативност, адаптивност и 

психологическа нагласа за работа с възрастни хора. 
3. Медицинска сестра – ½ свободно работно място 
Отговорности: Диагностицира и следи общото здравословно състояние на 

потребителите, текуща административна работа. 
Изисквания към кандидата: 
- Образование - полувисше; 
- Професионална област - „Медицина”; 
- Да притежава умения за работа в екип и психологическа нагласа за работа с 

възрастни хора. 
 

4. Складов работник – ½ свободно работно място 
Отговорности: Приема, съхранява и изписва хранителни продукти. 



          Схема BG051PO001-5.2.06 „Социални услуги за социално включване”, Договор  
          BG051PO001-5.2.06-0134-С-0001 „Пълноценен живот и грижа за възрастните хора в  
          община Лясковец, чрез създаване на дневен център”. Проектът се осъществява с  
          финансовата подкрепа на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”  
          2007-2013, съфинансирана чрез Европейския социален фонд. 

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за 
съдържанието на документа се носи от Община Лясковец и при никакви обстоятелства не може да се приема, 
че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Агенция за социално подпомагане 

Изисквания към кандидата: 
- Образование - средно; 
- Професионална област – не се изисква; 
- Да притежава умения за работа в екип, работа с компютър. 
  
5. Хигиенист – 1 /едно/свободно работно място 
Отговорности: Поддържа ежедневно хигиената в Дневния център и сервизните 

помещения към него. Участва в разливането и подготовката за сервиране на храната, 
както и измиване и почистване на домакинската посуда. Носи отговорност за чистотата. 

Изисквания към кандидата: 
- Образование - средно; 
- Професионална област – не се изисква; 
- Да притежава умения за работа в екип, комуникативност, адаптивност и 

психологическа нагласа за работа с възрастни хора. 
 
 Желаещите да кандидатстват за свободните работни места трябва да подадат 
следните необходими документи: 
 

 заявление по образец (което можете да получите на място в 
информационния център на общината или да изтеглите от интернет сайта на 
Община Лясковец); 

 автобиография; 
 мотивационно писмо; 
 копие на диплом за завършено образование и следдипломна 

квалификация (ако е приложимо); 
 

Одобрените кандидати ще преминат обучителен курс. 
Документи се подават до 18:00 часа на 01.03.2011г. в Информационния център в 

сградата на Община Лясковец, намираща се на адрес: в гр. Лясковец, пл.”Възраждане” 
№ 1. Или да бъдат изпратени на същия адрес по поща или куриер с обратна разписка. 
 
 
 

Инвестиране във Вашето бъдеще! 
 


