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„Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.”

ОДОБРЯВАМ: ………………………

Д-Р ИВЕЛИНА ГЕЦОВА – 

КМЕТ НА ОБЩИНА ЛЯСКОВЕЦ



ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРА ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА 

ЧРЕЗ ПУБЛИЧНА ПОКАНА С ПРЕДМЕТ:

„ОРГАНИЗИРАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЯ, ПО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ: ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 1 „ОБУЧЕНИЯ ПО КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНТНОСТИ”, ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 2 „КОМПЮТЪРНИ ОБУЧЕНИЯ” И ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 3 „ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕ ПО АНГЛИЙСКИ ЕЗИК” ПО ПРОЕКТ

„ЧРЕЗ ОБУЧЕНИЕ КЪМ МОДЕРНА И ЕФЕКТИВНА ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯСКОВЕЦ”.
2013 г.

УКАЗАНИЯ  КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ

ЗА РЕДА И УСЛОВИЯТА ЗА ПРОВЕЖДАНЕ  НА  ПРОЦЕДУРА ЗА ВЪЗЛАГАНЕ ЧРЕЗ ПУБЛИЧНА ПОКАНА НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА
 С ПРЕДМЕТ:

„ОРГАНИЗИРАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЯ, ПО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ: ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 1 „ОБУЧЕНИЯ ПО КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНТНОСТИ”, ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 2 „КОМПЮТЪРНИ ОБУЧЕНИЯ” И ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 3 „ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕ ПО АНГЛИЙСКИ ЕЗИК” ПО ПРОЕКТ „ЧРЕЗ ОБУЧЕНИЕ КЪМ МОДЕРНА И ЕФЕКТИВНА ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЯСКОВЕЦ”.
ОБРАЗЦИ:

1. Оферта - Образец № 1; 

2. Техническо предложение - Образец № 2;

3. Ценово предложение - Образец № 3;

4. Административни сведения - Образец № 4;
5. Проект на договор – Образец № 5;

6. Декларация за участието на подизпълнител/и  - Образец № 6;
7. Декларация за съгласие за участие от подизпълнител при условие, че Участникът предвижда подизпълнител/и - Образец № 7;
8. Списък на организирани и проведени обучения за възрастни през последните 3 години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.), считано от крайната дата за подаване на офертата, свързани с предмета на поръчката, включително препоръки за добро изпълнение - Образец № 8;

9. Списък на предложените експерти за изпълнение на поръчката - Образец               № 9;

10. Автобиография на ключов експерт - Образец № 10;

11. Декларация за разположение на ключов експерт - Образец № 11;

12. Справка за техническото оборудване (собствено или наето), с което участникът ще извършва превоза на участниците в обученията по обособена позиция 1. - Образец № 12. 

13. Декларации за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от Закона за обществените поръчки (ЗОП) - Приложения № 1 и № 2

14. Декларация по чл. 56, ал. 1, т. 12 от ЗОП за запознаване с обстоятелствата, които биха повлияли при изготвянето на офертата и приемане на условията на договора - Приложение № 3;

15. Декларация за участник - обединение - Приложение № 4;

16. Техническа спецификация - Приложение № 5. 

ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА И УКАЗАНИЯ ЗА УЧАСТНИЦИТЕ


I. ОБЩИ УСЛОВИЯ

 

Възложител по смисъла на чл. 7, т. 1 от Закона за обществените поръчки (ЗОП) на настоящата поръчка е Кметът на Община Лясковец.

 

Възлагането на обществената поръчка чрез публична покана, на основание чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП и чл. 101б, ал. 2 от ЗОП във връзка с  чл. 3, ал. 1, т. 2 от ЗОП. 

II. ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ПОРЪЧКАТА
1. Изпълнението на поръчката се състои в следното:


Организиране и провеждане на обучения, по обособени позиции: 
· Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”

· Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и 
· Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език”, по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”.
Предметът на поръчката включва организиране и провеждане на обучения по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”.
В рамките на процедурата ще бъде повишена квалификацията на служители на Община Лясковец, чрез провеждане на следните обучения:


А). по Обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности”, включваща:


- Организиране и провеждане на изнесено обучение на тема „Лидерски умения и екипна ефективност” – за 3 дни за 40 служителя на общинска администрация Лясковец. Обучението ще е с продължителност 20 учебни часа, като ще се проведе под формата на изнесен тренинг, чрез използване на интерактивни методи. Обучението е предвидено за всички ръководни длъжности в администрацията, както и за представители от различните дирекции. Целта е да формира и усъвършенства ключови управленски, оперативни и организационни умения на общинските служители, както и да подобри ефективността на екипната работа.  


- Организиране и провеждане на изнесено обучение на тема „Етика в администрацията, социални отношения, ефективни преговори и справяне с конфликти” – за 2 дни за 30 участника. Обучението ще е с продължителност 20 учебни часа. Обучението е предназначено за служители в общинска администрация. Целта на обучението е участниците да усъвършенстват уменията си за учене, да развият личностния си и професионален потенциал, да повишат гражданските, професионалните и социални знания и умения за ефективни преговори и справяне с конфликти.


Б). по Обособена позиция 2: „Компютърни обучения”, включваща:


- Обучение на тема „Компютърните приложения в ежедневната работа” – Обучението ще включва запознаване с възможностите на MS Word, MS Excel за създаване на текстови документи и изготвянето на справки чрез електронни таблици. Работа в интернет среда и електронно подписани документи, с цел подготовка към предоставяне на електронни услуги по електронен път от кметствата и обвързаност с общинския център.  В обучението ще бъдат включени 10 служителя, работещи в кметствата по населени места на територията на общината. Продължителността на обучението ще е 60 учебни часа.

- Обучение на тема „Компетентности за електронно управление” – обучението ще бъде представена информация за електронно правителство, перспективи за развитие в общината, необходимия административен капацитет на служителите за електронно управление. Практически обучението ще е насочено към работа с електронно подписани документи, как се подават проектни предложения по електронен път. Миграционно компютърно обучение за преминаване към по-високи версии на WORD 2007-2010 Excel 2007-2010, презентиране с Power Point. В обучението ще бъдат включени 10 служителя, като продължителността на обучението е 60 учебни часа.


В). по Обособена позиция 3: „Провеждане на обучение по Английски език”, включваща:


- Обучение Ниво А1 – Английски език - предвижда провеждане на обучителен курс Ниво А 1 - Английски език (начално обучени) на 15 служители от общинска администрация Лясковец, в рамките на 100 часа. С провеждането на началното обучение по английски език, ще се предостави възможност да бъдат обучени почти всички общински служители. За преминалите курса по английски език, за всеки един от служителите се предвижда да бъде издаден сертификат.  


Пълният обхват и изчерпателното изброяване на дейностите, дължими от изпълнителя, са посочени в Техническата спецификация (Приложение № 5) на настоящата документация.

 Настоящата обществена поръчка се отнася за дейности, планирани в рамките на проект: „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”, по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, с регистрационен номер: А12 – 22 – 119 / 23.04.2013 г., финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет”.
Изпълнението на възложените дейности следва да се осъществява съгласно изискванията на Оперативна програма „Административен капацитет”, законовата уредба и подзаконовите нормативни актове.
2. Обособени позиции:

В процедурата се предвиждат 3 обособени позиции:

- Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”;
·  Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и 

·  Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език.
3. Възможност за предоставяне на варианти в офертите

Не се предвижда възможност за предоставяне на варианти в офертите на участниците.


Участникът следва да подаде оферта по трите обособени позиции: Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”, Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език, като не се допуска подаването на оферта за част от обособените подиции или само за някои от дейностите, включени в тях. 
4. Място на изпълнение на поръчката

Мястото на провеждане на обученията, предмет на поръчката е на територията на Община Лясковец и други утвърдени от страна на възложителя места, намиращи се на територията на страната.
5. Срок на изпълнение на поръчката

Срокът на изпълнение на дейностите по организиране и провеждане на обучения, предмет на обществената поръчка е в рамките на 10 (десет) месеца от сключване на договора за възлагането й, като се спазват изискванията на Управляващия орган на Оперативна програма „Административен капацитет” и изискванията, записани в Техническата спецификация – Приложение № 5. Крайния срок за изпълнение на договора е не по-късно от 23.04.2014 г.

Участниците трябва да се съобразят с изискванията на възложителя относно възможните периоди за провеждане на обученията, които ще бъдат съгласувани с изпълнителя при сключване на договор. 

6. Разходи по участие в процедурата

Разходите за изработването на офертите са за сметка на участниците в процедурата. Спрямо възложителя участниците не могат да предявяват каквито и да било претенции за разходи, направени по подготовката и подаването на офертите им, независимо от резултата или провеждането на процедурата.

Разходите за дейността на комисията за избор на изпълнител на обществената поръчка са за сметка на възложителя.

7. Срок на валидност на офертите

Срокът на валидност на офертите е 30 (тридесет) календарни дни от крайния срок за подаване на оферти. 

Възложителят може да поиска от участниците да удължат срока на валидност на офертите до сключване на договор.

Участникът ще бъде отстранен от участие в процедурата за възлагане на настоящата обществена поръчка, ако представи оферта с по – кратък срок на валидност или ако представи оферта с изискуемия срок, но при последващо поискване от възложителя – откаже да я удължи.

III. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ

1. Общи изисквания.

1.1. Право на участие в обществената поръчка по реда на Глава осем „а” от ЗОП има всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения, което отговаря на изискванията на ЗОП и обявените в настоящата документация изисквания на възложителя.


1.2. Участникът трябва да е лицензиран Център за професионално обучение (ЦПО) и да предостави заверено копие на Лиценз, издаден от Национална агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) към Министерски съвет, която да му позволява извършването на обучения, предмет на настоящата поръчка.
Изискването се прилага и когато участникът е чуждестранно лице.

Когато участникът е обединение или е предвидил участие на подизпълнители, това изискване се отнася само за този/тези член/-ове на обединението, съответно подизпълнител/-и, който/които ще поеме/-ат извършването на обучителните дейности.

2. Специфични изисквания към участници – обединения, които не са юридически лица („обединение/консорциум”).
2.1. Когато участникът участва като обединение (или консорциум), което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице, тогава участниците в обединението (или консорциума) сключват споразумение.

2.2. Участниците в обединението трябва да определят едно лице, което да представлява обединението за целите на поръчката, като за това съгласно чл. 56, ал. 1, т. 2 от ЗОП към офертата се представи документ, подписан от лицата в обединението, в който задължително се посочва представляващия обединението.


2.3. Не се допускат промени в състава на обединението след подаване на офертата. Към офертата участникът – обединение, което не е юридическо лице представя и декларация в подкрепа на тези обстоятелства (Приложение № 4).


2.4. В процедурата за възлагане на обществена поръчка едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение.


3. Специфични изисквания към подизпълнителите.

3.1. Когато участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на поръчката, изискванията от настоящия раздел се прилагат и за подизпълнителите.


3.2. Възлагането на работи на подизпълнители е допустимо само ако участникът приеме, че отговаря за действията, бездействията и работата на посочените подизпълнители като за свои действия, бездействия и работа, и подизпълнителите са посочени в офертата на участника, и за тях са представени всички необходими документи.


3.3. Лице, което участва като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта.


3.4. При подаване на офертата, участникът декларира дела на участие на подизпълнителя (в проценти), както и вида на конкретните дейности, които ще се извършват от подизпълнителя.

3.5. Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите за доказване на икономическото и финансово състояние се представят за всеки от тях, а минималното изискване за икономическото и финансовото състояние, поставено от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за икономическо и финансово състояние, изискуеми за участника. 
3.6. Когато участникът предвижда участие на подизпълнители документите, доказващи техническите възможности и/или квалификация и съответствието с минималните изисквания, поставени от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за техническите възможности и/или квалификация, изискуеми за участника. 

3.7. Участникът ще бъде отстранен от участие в процедурата за възлагане на настоящата обществена поръчка, в случай че:


 - е представил самостоятелна оферта, въпреки че в оферта на друг участник е посочен като подизпълнител и е попълнил Декларация за съгласие за участие като подизпълнител – Образец № 7;


- е представил оферта, в която е посочил дадено лице за подизпълнител, но не е приложил неговата Декларация за съгласие за участие като подизпълнител – Образец № 7, а същевременно това лице е подало самостоятелна оферта и е декларирало пред възложителя, в хода на провеждането на процедурата, че не знае за посочването си като подизпълнител и не е съгласно да бъде такъв.
4. Административни изисквания съгласно ЗОП.

4.1. Участници – физически лица, както и лицата от кръга на посочените в чл. 47, ал. 4 от ЗОП – представляващи участника – юридическо лице, в т.ч. прокуристите, трябва да не са осъжадни с влязла в сила присъда, освен ако са реабилитирани: 


- за престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс или за подобно престъпление съгласно законодателството на държавата, в която лицето е установено;


- за подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс или за подобно престъпление съгласно законодателството на държавата, в която лицето е установено;


- за участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс или за подобно престъпление съгласно законодателството на държавата, в която лицето е установено;


- за престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс или за подобно престъпление съгласно законодателството на държавата, в която лицето е установено;


- за престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс или за подобно престъпление съгласно законодателството на държавата, в която лицето е установено;


4.2. Участникът трябва да не е обявен в несъстоятелност, съгласно националните закони и подзаконови актове.


4.3. Участникът трябва да не е в производство по ликвидация или в подобна процедура, съгласно националните закони и подзаконови актове.


4.4. Участникът да не е в открито производство по несъстоятелност, или сключил извънсъдебно споразумение с кредиторите си по смисъла на чл. 740 от Търговския закон, а в случай че участникът е чуждестранно лице – да не се намира в подобна процедура съгласно националните закони и подзаконови актове, включително когато неговата дейност е под разпореждане на съда, или участникът е преустановил дейността си.


4.5. Представляващия/-те участника трябва да не е лишен от правото да упражнява определена професия или дейност съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението.


4.6. Представляващия/-те участника трябва да не е виновен за неизпълнение на задължения по договор за обществена поръчка, доказано от възложителя с влязло в сила съдебно решение.


4.7. Участникът трябва да няма задължения по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно - осигурителния процесуален кодекс към държавата и към община, установени с влязъл в сила акт на компетентен орган, освен ако е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията или да няма парични задължения за данъци или вноски за социалното осигуряване, съгласно законодателството на държавата, в която е установен.


4.8. Участникът трябва да няма наложено административно наказание за наемане на работа на незаконно пребиваващи чужденци през последните до 5 години.


4.9. Участникът трябва да не е осъден с влязла в сила присъда за престъпление по чл. 313 от Наказателния кодекс във връзка с провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки.


4.10. Участникът следва да отговаря на следните изисквания: 


- да не е и да няма лица от кръга на посочените в чл. 47, ал. 4 от ЗОП, в т.ч. прокуристите, които са свързани лица с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация;


- да не е сключил договор с лице по чл. 21 или 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.
5. Минимални изисквания за икономическо и финансово състояние 

5.1. Участникът трябва да е реализирал през последните 3 (три) финансови години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.) не по-малко от 150 000.00 лв. (сто и петдесет хиляди лева), без ДДС оборот от подобни на предмета на настоящата поръчка услуги. 

Забележка: 

*За „подобни” на предмета на поръчката се приемат услуги за организиране и провеждане на обучения.

**Когато по обективни причини участникът не може да представи исканите от възложителя документи, той може да докаже икономическото и финансовото си състояние с всеки друг документ, който възложителят приеме за подходящ.

***При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, минималното изискване за икономическото и финансовото състояние се отнася за обединението - участник като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него. Изискването за представяне на документите по т. 7.1.7. и 7.1.8. се отнася само за  участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор и минималните изисквания, поставени от възложителя. 

****Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите по т. т. 7.1.7. и 7.1.8. се представят за всеки от тях, а минималното изискване за икономическото и финансовото състояние, поставено от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за икономическо и финансово състояние, изискуеми за участника. 


5.2. Участникът следва да представи:
- Копие от годишните финансови отчети за 2010 г., 2011 г. и 2012 г., съдържащи счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите, заедно с копия на одитните доклади от експерт – счетоводителя, заверил финансовите отчети за последните 3 финансови години (2010 г., 2011 г., 2012 г.). Ако участникът не подлежи на одит, следва да представи декларация за това обстоятелство в свободен текст, както и

 - Справка – декларация за общия оборот и оборота от подобни на предмета на настоящата поръчка услуги, за последните три години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.).
6. Минимални изисквания за технически възможности.

6.1. За да бъде допуснат до разглеждане и оценяване на офертата по настоящата процедура, участникът следва да докаже опит в: 


- Организиране и провеждане на обучения на възрастни чрез проведени най - малко 3 (три) обучения през последните 3 (три) години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.).
Забележка: 
*При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, минималните изисквания по отношение на техническите възможности и/или квалификация се отнася за обединението - участник като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него. Изискването за представяне на документите, доказващи покриването на минималните изисквания се отнася само за  участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор и минималните изисквания, поставени от възложителя. 

**Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите, доказващи техническите възможности и/или квалификация и съответствието с минималните изисквания, поставени от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за техническите възможности и/или квалификация, изискуеми за участника. 

- Организиране и провеждане на обучения на не по-малко от 100 (сто) обучени лица, на които са издадени сертификати / удостоверения / свидетелства за успешно преминато обучение.

Забележка: 
*При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, минималните изисквания по отношение на техническите възможности и/или квалификация се отнася за обединението - участник като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него. Изискването за представяне на документите, доказващи покриването на минималните изисквания се отнася само за  участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор и минималните изисквания, поставени от възложителя. 

**Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите, доказващи техническите възможности и/или квалификация и съответствието с минималните изисквания, поставени от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за техническите възможности и/или квалификация, изискуеми за участника. 

6.2. Документи за доказване на техническите възможности на участника:


6.2.1. Списък на организирани и проведени обучения за възрастни през последните 3 години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.), свързани с предмета на поръчката - Образец № 8, придружен от препоръки за добро изпълнение.
От представените препоръки следва да е видна цялата релевантна информация, а именно:

- Предмет на обучението.

- Период на изпълнение на договора.

- Стойност на обучението.

- Качество, професионализъм и съответствие с нормативните изисквания на проведените обучения.

- Координати за контакт с представители на издателя на референцията.

В случай, че референцията е издадена на името на изпълнител – обединение, участникът следва да представи копие от договор за разпределение на дейностите по съответната поръчка, за която е издадена референцията, от който по безспорен начин да е видно изпълнението на съответната дейност от съответния участник, представящ референцията.


6.2.2. Списък на предложените експерти за изпълнение на поръчката (Образец № 9).

7. Минимални изисквания към техническия персонал на изпълнителя (ключови и неключови експерти).

7.1. За да бъде допуснат до разглеждане и оценяване на офертата по настоящата процедура, участникът следва да разполага с екип за изпълнението на поръчката, включващ не по-малко от 4 (четири) ключови експерти, наети по трудово или гражданско правоотношение както следва: 

а). Ръководител на екипа, който притежава:

- висше образование в областта на педагогическите науки, хуманитарните науки или обществените науки;
 - общ професионален опит не по-малко от 5 (пет) години;

- специфичен професионален опит, свързан с организиране, провеждане или управление на обучения за възрастни или на публични събития (конференции, семинари и др.), доказан с поне 2 референции;

- опит като ръководител на дейности, свързани с изпълнение и отчитане на проекти за обучения на публични организации, НПО и др., доказан с поне 2 референции.

б). Експерт „Обучение по английски език”, който притежава:

- висше образование в областта на филологическите науки;

- общ професионален опит не по-малко от 5 (години) години;

- специфичен професионален опит не по-малко от 2 (две) години като преподавател на възрастни по английски език и/или 2 (две) години като преводач на свободна практика, доказан с поне 2 референции.

в). Експерт „Обучение по ключови компетентности”, който притежава:

- висше образование в специалност „Психология” или еквивалентно;

- общ професионален опит не по-малко от 5 (пет) години;

- специфичен професионален опит, свързан с преподавателска дейност на възрастни в областта на организационното развитие на служители в бизнеса и/или публичната администрация, доказан с поне 2 референции.

г). Експерт „Обучение по информационни технологии”, притежаващ:

- висше образование в областта на техническите науки или приложните науки;

- общ професионален опит не по-малко от 5 (пет) години;

- специфичен професионален опит не по-малко от 2 (две) години в работата с програмни продукти и/или в сферата на разработката на софтуерни проекти.

Участникът трябва да представи списък на всички експерти, ангажирани в изпълнението на поръчката.


7.2. Участникът, избран за изпълнител, е длъжен да осигури необходимия брой обучители за провеждане на обученията, с опит в провеждане на обучения и с необходимата квалификация и образование.


7.3. Участникт трябва да представи документи за доказване на професионалната квалификация и опита на ключовите експерти:

7.3.1. Автобиография на ключов експерт (Образец № 10). Участникът е длъжен да представи автобиографии за всеки един ключов експерт. Към автобиографиите се прилагат документи (заверени с „вярно с оригинала” копия), удостоверяващи образованието, професионалната квалификация и опит на съответния ключов експерт. Автобиографии за неключовите експерти не се представят.  

Автобиографията се попълва за всеки ключов експерт, ангажиран в изпълнението на настоящата обществена поръчка, съгласно изисканите ключови експерти от възложителя. Към автобиографиите се прилагат документи (заверени копия), удостоверяващи образованието, професионалната квалификация и опит на предложените ключови експерти (дипломи, трудови книжки, договори, удостоверения и препоръки от работодатели, сертификати, т.н.). Представените автобиографии следва да бъдат подписани собственоръчно от ключовите експерти, като подписът на ключовия експерт следва да е идентичен на подписа, положен от експерта върху Декларация за разположение на ключов експерт (Образец № 11).
7.3.2. Декларация за разположение на ключов експерт (Образец № 11).

Декларацията следва да се представи за всеки един ключов експерт, ангажиран в изпълнението на настоящата обществена поръчка, съгласно изисканите ключови експерти от възложителя. Представените декларации трябва да бъдат подписани собственоръчно от ключовите експерти. 

7.4. Ако възложителят установи, че един и същ ключов експерт е включен в екипа на повече от един участник, всички тези участници ще бъдат отстранени от участие в процедурата по възлагане на настоящата обществена поръчка. 


7.5. Конкретните документи са по избор на участника, като всички съвкупно следва да доказват изпълнението на изискванията към съответния ключов експерт. При необходимост, с цел да бъде безспорно установено съответното обстоятелство, подлежащо на доказване, се допускат и други документи, извън изрично изброените, когато същите са относими за доказването му. От представените документи следва да може да се проследи връзката между фирмата-изпълнител на съответния договор, представените референции и други доказателства, и съответния ключов експерт.

8. Изисквания към осигуряването на техническо оборудване (собствено или наето), с което участникът ще извършва превоза на участниците в обученията по обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности”.
8.1. За да бъде допуснат до разглеждане и оценяване на офертата по настоящата процедура, участникът следва да разполага за осъществяването на превоза на участниците в обученията по обособена позиция 1. с необходимия брой транспортни средства съобразно броя на участниците, като за всеки от автобусите, с които ще се извършва превоза да бъде представено: 

- удостоверение за преминат допълнителен преглед за проверка на оборудването им;

-  свидетелства за регистрация на МПС – част І;

- удостоверения за периодичен преглед за проверка на техническата изправност на ППС;

- контролни талони към знака за периодичен преглед за проверка на техническата изправност на пътните превозни средства.  

- документи за сключена застраховка „Гражданска отговорност” и „Злополука на пътниците”, валидни към датата на подаване на офертата.

8.2. Участникът трябва да разполага с достатъчен брой правоспособни лица, които да извършва превоза, отговарящо на изискванията на изискванията на чл. 18 от Наредба № 33 от 3 ноември 1999 г. за обществен превоз на пътници и товари на територията на Република България, издадена от Министерството на транспорта:
- да притежават свидетелство за управление, валидно за съответната категория МПС;

- да не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер или да не са лишени по съдебен или административен ред от правото да управлява моторно превозно средство;

- да са психологически годни по смисъла на Наредба № 37 от 2 август 2002 г. за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за управление на моторно превозно средство и условията и реда за издаване на разрешение за тяхното обучение, издадена от Министерството на транспорта и съобщенията.

- да отговаря на изискването за квалификация на водача по смисъла на наредбата по чл. 7б, ал. 5 от Закона за автомобилните превози.

8.3. Участникът трябва да разполага с разрешение за извършване на обществен превоз на пътници.

Забележка: 

*При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, минималните изисквания по отношение на техническите възможности и/или квалификация се отнася за обединението - участник като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него. Изискването за представяне на документите, доказващи покриването на минималните изисквания се отнася само за  участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор и минималните изисквания, поставени от възложителя. 

**Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите, доказващи техническите възможности и/или квалификация и съответствието с минималните изисквания, поставени от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за техническите възможности и/или квалификация, изискуеми за участника. 
IV. УКАЗАНИЯ ЗА УЧАСТНИЦИТЕ

1.  Инструкция  към участниците:

С внасяне на оферта, съдържаща техническо и финансово предложение и цялата необходима информация и документи, участници приемат изцяло и без ограничение условията, регламентирани в проекта на договора.

От участници за изпълнение се очаква да се запознаят внимателно и да отговорят на всички инструкции, образци, условия на договора и спецификации, съдържащи се в тази инструкция за участие. 


Представянето на оферта, която не съдържа цялата необходима информация от документация в определения срок ще доведе до отстраняване на подалия я участник. Няма да се вземат предвид каквито и да е възражения по отношение на документацията за участие.


2. Определения:

В настоящата инструкция към участниците за изпълнение на поръчката, която включва следните думи и изрази, ще имат посочените по-долу  значения, освен ако контекстът не изисква друго значение. 


2.1. “Възложител” означава лице, което финансира изпълнението на това възлагане и е наречено по този начин в договора.


2.2. “Участник” и/или “Кандидат” означава физически или юридически лица, както и техните обединения, взели участие в оферта за възлагане чрез публична покана на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения, по обособени позиции: Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”, Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език” по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”.

2.3. “Изпълнител” означава участник, който е избран като такъв за възлагане и изпълнение на обществената поръчка, и наречен по този начин в договора, както и законните правоприемници на това лице.


2.4. “Страна” означава възложителят или участникът, както изисква контекстът.

2.5. “Документация за участие” означава указанията, документите, информацията и всички приложения, които са свързани с настоящото възлагане и се предоставят безвъзмездно от възложителя.


2.6. ”Технически спецификации” означава указанията и информацията, които са свързани с цялостното изпълнение на настоящото възлагане и се предоставят от възложителя в документацията.


2.7. “Оферта” означава цялата необходима информация, документи, приложения, техническо и ценово предложение, които се подават от поканените участници за възлагане на изпълнението на договора. 


2.8. “Техническо предложение” и “Финансово предложение” е съответно предложение за начина и срока за изпълнение на поръчката и предлагана цена към офертата.


2.9. “Приложение” означава попълнените страници, озаглавени „Приложение”, които са приложени към и формират част от документацията за участие и офертата.


3. Общи указания:

3.1. Участници са длъжни да спазват изискуемите срокове и условия, посочени в техническото  предложение и документацията за участие.


3.2. Участникът поема всички разходи във връзка с подготовката на документацията и представянето на офертата. Възложителят в никакъв случай няма да носи отговорност или да дължи тези разходи, независимо от провеждането и изхода на възлагането.
V. ЦЕНА, НАЧИН НА ОБРАЗУВАНЕ НА ПРЕДЛАГАНАТА ЦЕНА И ПЛАЩАНЕ:


1. Стойност на поръчката



Стойността на поръчката се определя в български лева, без включен ДДС и с включен ДДС. Офертите на участниците трябва да са съобразени с това обстоятелство.


Максималната цена за изпълнение на дейностите е в размер на 55 083.33 лв. без включен данък върху добавената стойност (ДДС) или 66 100.00 лв. с включен данък върху добавената стойност (ДДС) - формирана на база сбора от стойността на трите дейности в обособените позиции, включени в предмета на поръчката както следва:
- Стойността на поръчката за дейностите в Обособена позиция 1 се определя в лева, без включен данък върху добавената стойност (ДДС) и не може да надвишава бюджета от 36 750.00 лв. (тридесет и шест хиляди седемстотин и петдесет лева) без включен ДДС.
- Стойността на поръчката за дейностите в Обособена позиция 2 се определя в лева, без включен данък върху добавената стойност (ДДС) и не може да надвишава бюджета от 8 333,33 лв. (осем хиляди триста тридесет и три лева и тридесет и три стотинки) без включен ДДС.
- Стойността на поръчката за дейностите в Обособена позиция 3 се определя в лева, без включен данък върху добавената стойност (ДДС) и не може да надвишава бюджета от 10 000.00 лв. (десет хиляди лева) без включен ДДС.
Стойността на обществената поръчка включва всички разходи за качественото изпълнение на дейностите и резултатите, предмет на обществената поръчка, в описания вид, обхват и срок, включително цената на вложените материали, извършени работи и разходите за труд, механизация, енергия, транспорт, командировъчни и други подобни, както и непредвидените разходи, и печалба за избрания изпълнител.

2. Начин на плащане: Плащането се извършва по банков път по сметка на изпълнителя след представянето на доклад/констативен протокол за всяка изпълнена дейност, заложена в техническата спецификация, одобрен с констативен протокол и оригинална фактура. 
Плащанията се извършват по следния начин: 


а). Междинни плащания за всяка завършена дейност / поддейност, съгласно ценовото предложение на изпълнителя, след приемането и одобряването от определен от Възложителя служител или ръководителя на проекта на докладите за извършените дейности и постигнатите резултати, удостоверени със съответните констативни протоколи за одобряване на приетата работа и представена фактура от изпълнителя. Общият размер на междинните плащания не може да надвишава 80% от цената по чл. 3, ал. 1 от договора.

б). Окончателното плащане в размер на 20% от цената по чл. 3, ал. 1 от договора се извършва след приемането и одобряването на заключителния доклад за изпълнението и подписване на окончателни предавателно - приемателни и констативни протоколи без забележки и представена фактура от изпълнителя.
За цялостното изпълнение на предмета на поръчката, участникът изготвя Окончателен доклад.

Услугите по обучение се заплащат по предложената от изпълнителя цена в ценовата му оферта (Образец № 3), представляваща неразделна част към сключения договор за услуга.

Цените не могат да се променят за целия срок на договора, освен при условията на чл. 43, ал. 2, т. 1, б. „б” и б. „в” от Закона за обществените поръчки.
VI. ПОЛУЧАВАНЕ НА ДОКУМЕНТАЦИЯТА ЗА УЧАСТИЕ: 

Документацията за участие е публикувана на официланата интернет страница на Община Лясковец  -www.lyaskovets.net.
VII. ПРЕДСТАВЯНЕ НА ОФЕРТИТЕ:


1.1. Изискуеми документи - към всяка оферта трябва да бъдат представени следните документи:

1.1.1. Оферта - по образец, приложен в документацията (Образец № 1).

1.1.2. Заверено копие на Лиценз за център за професионално обучение, издаден от Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) към Министерски съвет, за провеждане на обучения.
1.1.3. Техническо предложение - по образец, приложен в документацията (Образец № 2), с приложена разработена Методология за провеждане на обученията.
1.1.4. Ценово предложение - по образец, приложен в документацията (Образец № 3). Предложената цена не подлежи на промяна през целия срок на договора, освен при условията на чл. 43, ал. 2, т. 1, б. „б” и б. „в” от Закона за обществените поръчки.  

1.1.5. Декларация за участието на подизпълнител/-и (Образец № 6). 

1.1.6. Декларация за съгласие за участие от подизпълнител (Образец № 7) при условие, че Участникът предвижда подизпълнител/-и. Декларацията се представя от всеки подизпълнител поотделно.

 Доказателства за икономическото и финансовото състояние по чл. 50 от ЗОП:
1.1.7. Копие от годишните финансови отчети за 2010 г., 2011 г. и 2012 г., съдържащи счетоводен баланс и отчет за приходите и разходите, заедно с копия на одитните доклади от експерт – счетоводителя, заверил финансовите отчети за последните 3 финансови години (2010 г., 2011 г., 2012 г.). Ако участникът не подлежи на одит, следва да представи декларация за това обстоятелство в свободен текст.

1.1.8. Справка – декларация за общия оборот и оборота от подобни на предмета на настоящата поръчка услуги, за последните три години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.).


Минимално изискване:

Участникът трябва да е реализирал през последните 3 (три) финансови години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.) не по-малко от 150 000.00 лв. (сто и петдесет хиляди лева), без ДДС оборот от подобни на предмета на настоящата поръчка услуги. 

Забележка: 

*За „подобни” на предмета на поръчката се приемат услуги за организиране и провеждане на обучения.

**Когато по обективни причини участникът не може да представи исканите от възложителя документи, той може да докаже икономическото и финансовото си състояние с всеки друг документ, който възложителят приеме за подходящ.

***При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, минималното изискване за икономическото и финансовото състояние се отнася за обединението - участник като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него. Изискването за представяне на документите по т. 7.1.7. и 7.1.8. се отнася само за  участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор и минималните изисквания, поставени от възложителя. 

****Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите по т. т. 7.1.7. и 7.1.8. се представят за всеки от тях, а минималното изискване за икономическото и финансовото състояние, поставено от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за икономическо и финансово състояние, изискуеми за участника. 



Доказателства за технически възможности и/или квалификация по чл. 51 от ЗОП:


1.1.9. Списък на организирани и проведени обучения за възрастни през последните 3 години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.), свързани с предмета на поръчката - Образец № 8, придружен от препоръки за добро изпълнение
Минимално изискване:

Участникът следва да е провел най - малко 3 (три) обучения през последните 3 години (2010 г., 2011 г. и 2012 г.), както и да е организирал и провел обучения на не по-малко от 100 (сто) обучени лица, на които са издадени сертификати / удостоверения / свидетелства за успешно преминато обучение.



1.1.10. Списък на предложените експерти за изпълнение на поръчката (Образец № 9).

Минимално изискване:

Участникът следва да разполага с екип за изпълнението на поръчката, включващ не по-малко от 4 (четири) ключови експерти, наети по трудово или гражданско правоотношение както следва:

а). Ръководител на екипа, който притежава:

- висше образование в областта на педагогическите науки, хуманитарните науки или обществените науки;
- общ професионален опит не по-малко от 5 (пет) години;

- специфичен професионален опит, свързан с организиране, провеждане или управление на обучения за възрастни или на публични събития (конференции, семинари и др.), доказан с поне 2 референции;

- опит като ръководител на дейности, свързани с изпълнение и отчитане на проекти за обучения на публични организации, НПО и др., доказан с поне 2 референции.

б). Експерт „Обучение по английски език”, който притежава:

- висше образование в областта на филологическите науки;

- общ професионален опит не по-малко от 5 (години) години;

- специфичен професионален опит не по-малко от 2 (две) години като преподавател на възрастни по английски език и/или 2 (две) години като преводач на свободна практика, доказан с поне 2 референции.

в). Експерт „Обучение по ключови компетентности”, който притежава:

- висше образование в специалност „Психология” или еквивалентно;

- общ професионален опит не по-малко от 5 (пет) години;

- специфичен професионален опит, свързан с преподавателска дейност на възрастни в областта на организационното развитие на служители в бизнеса и/или публичната администрация, доказан с поне 2 референции.

г). Експерт „Обучение по информационни технологии”, притежаващ:

- висше образование в областта на техническите науки или приложните науки;

- общ професионален опит не по-малко от 5 (пет) години;

- специфичен професионален опит не по-малко от 2 (две) години в работата с програмни продукти и/или в сферата на разработката на софтуерни проекти.

*Забележка: 

Участникът представя списък на всички експерти, ангажирани в изпълнението на поръчката.

1.1.11. Автобиография на ключов експерт (Образец № 10). Участникът е длъжен да представи автобиографии за всеки един ключов експерт. Към автобиографиите се прилагат документи (заверени с „вярно с оригинала” копия), удостоверяващи образованието, професионалната квалификация и опит на съответния ключов експерт. Автобиографии за неключовите експерти не се представят.  

Забележка: 


*Автобиографията се попълва за всеки ключов експерт, ангажиран в изпълнението на настоящата обществена поръчка, съгласно изисканите ключови експерти от възложителя. Към автобиографиите се прилагат документи (заверени копия), удостоверяващи образованието, професионалната квалификация и опит на предложените ключови експерти (дипломи, трудови книжки, договори, удостоверения и препоръки от работодатели, сертификати, т.н.). Представените автобиографии следва да бъдат подписани собственоръчно от ключовите експерти, като подписът на ключовия експерт следва да е идентичен на подписа, положен от експерта върху Декларация за разположение на ключов експерт (Образец № 11).


1.1.12. Декларация за разположение на ключов експерт (Образец № 11). 

Забележка: 

*Декларацията се представя за всеки един ключов експерт, ангажиран в изпълнението на настоящата обществена поръчка, съгласно изисканите ключови експерти от възложителя. Представените декларации следва да бъдат подписани собственоръчно от ключовите експерти. 
1.1.13. Справка за техническото оборудване (собствено или наето), с което участникът ще извършва превоза на участниците в обученията по обособена позиция 1. – марка, модел, година на производство, пътникоместа (Образец № 12);

Минимални изисквания по отношение на обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”: 

Участникът трябва да разполага за осъществяването на превоза на участниците в обученията по обособена позиция 1. с необходимия брой транспортни средства съобразно броя на участниците, като за всеки от автобусите, с които ще се извършва превоза да бъде представено: 

- удостоверение за преминат допълнителен преглед за проверка на оборудването им;

-  свидетелства за регистрация на МПС – част І;

- удостоверения за периодичен преглед за проверка на техническата изправност на ППС;

- контролни талони към знака за периодичен преглед за проверка на техническата изправност на пътните превозни средства.  

- документи за сключена застраховка „Гражданска отговорност” и „Злополука на пътниците”, валидни към датата на подаване на офертата.

1.1.14. Списък на водачите, които ще извършват превоза, придружен с документи доказващи възрастта и професионалният опит на всеки водач, придружен с копия от документите, доказващи съответствието поставените от възложителя минимални изисквания към водачите – правоспособни, неосъждани, психологически годни и квалифицирани. .  
Минимално изискване по отношение на обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности” :
 Участникът трябва да разполага с достатъчен брой правоспособни лица, които да извършва превоза, отговарящо на изискванията на изискванията на чл. 18 от Наредба № 33 от 3 ноември 1999 г. за обществен превоз на пътници и товари на територията на Република България, издадена от Министерството на транспорта:
- да притежават свидетелство за управление, валидно за съответната категория МПС;

- да не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер или да не са лишени по съдебен или административен ред от правото да управлява моторно превозно средство;

- да са психологически годни по смисъла на Наредба № 37 от 2 август 2002 г. за условията и реда за обучение на кандидатите за придобиване на правоспособност за управление на моторно превозно средство и условията и реда за издаване на разрешение за тяхното обучение, издадена от Министерството на транспорта и съобщенията.

- да отговаря на изискването за квалификация на водача по смисъла на наредбата по чл. 7б, ал. 5 от Закона за автомобилните превози.

1.1.15.  Копие на лиценз за обществен превоз на пътници.

Минимално изискване по отношение на обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”:
- Участникът трябва да разполага с разрешение за извършване на обществен превоз на пътници.
Забележка: 

*При подаване на оферта от обединение, което не е юридическо лице, минималните изисквания по отношение на техническите възможности и/или квалификация се отнася за обединението - участник като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него. Изискването за представяне на документите, доказващи покриването на минималните изисквания се отнася само за  участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор и минималните изисквания, поставени от възложителя. 

**Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите, доказващи техническите възможности и/или квалификация и съответствието с минималните изисквания, поставени от възложителя, се прилага към тях съобразно вида и дела на тяхното участие. Подизпълнителите не е необходимо да отговарят на минималните изисквания за техническите възможности и/или квалификация, изискуеми за участника. 
1.1.16. Административни сведения (Образец № 4).

1.1.17. Декларация  по чл. 56, ал. 1, т. 12 от ЗОП за запознаване с обстоятелствата, които биха повлияли при изготвянето на офертата и приемане условията в проекта на договора (Приложение  № 3). 


Забележка: 

Когато участникът е обединение, декларацията (Приложение № 3) се попълва и подписва от всеки от членовете на обединението, съгласно споразумението за участие в настоящата процедура.

1.1.18. Копие от документ за регистрация или единен идентификационен код  съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, когато участникът е юридическо лице или едноличен търговец.

Когато участникът участва като обединение (или консорциум), което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице, тогава участниците в обединението (или консорциума) сключват споразумение.

Участниците в обединението трябва да определят едно лице, което да представлява обединението за целите на поръчката, като за това съгласно чл. 56, ал. 1, т. 2 от ЗОП към офертата се представи документ, подписан от лицата в обединението, в който задължително се посочва представляващия обединението.


Не се допускат промени в състава на обединението след подаване на офертата. Към офертата участникът – обединение, което не е юридическо лице представя и декларация в подкрепа на тези обстоятелства (Приложение № 4).


В процедурата за възлагане на обществена поръчка едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение.



1.1.19. Документ за регистрация по Закона за данък върху добавената стойност (ЗДДС) – заверено от участника копие или декларация, че участникът не е регистриран по ЗДДС 


1.1.20. Декларации за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от Закона за обществените поръчки (ЗОП) - Приложения № 1 и № 2;


Забележка: 

Когато участникът е обединение, декларациите по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от ЗОП (Приложение № 1 и № 2) се представят за всеки от членовете на обединението, съгласно споразумението за участие в настоящата процедура.

1.1.21. Техническа спецификация (Приложение № 5);

1.1.22. Списък на документите, съдържащи се в предложението, подписан от участника.


1.2. Изисквания към офертата:



1.2.1. Офертата и всички приложения към нея се представят на български език. Всички документи в офертата, които не са на български език се представят и в превод. Ако участникът представя документи на чужд език, същите трябва да бъдат придружени с превод на български език. Когато участникът в процедура е чуждестранно физическо или юридическо лице или техни обединения, офертата се подава на български език, документът по чл. 56, ал. 1, т. 1 от ЗОП се представя в представя в официален превод, а документите по чл. 56, ал. 1, т. 4, 5 и 6, които са на чужд език, се представят и в превод. 

Забележка: Съгласно § 1, т. 16а от Допълнителните разпоредби на  Закона за обществените поръчки, "Официален превод" е превод, извършен от преводач, който има сключен договор с Министерството на външните работи за извършване на официални преводи.
1.2.2. Всички документи, представляващи копия, задължително се парафират “Вярно с оригинала” с подпис и мокър печат.
1.2.3. Когато кандидатите или участниците са юридически лица, декларациите за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от Закона за обществените поръчки (ЗОП) - Приложения № 1 и № 2, се прилагат, както следва:
- при събирателно дружество - за лицата по чл. 84, ал. 1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон - всеки съдружник, освен ако с дружествения договор не е предвидено друго;
- при командитно дружество - за лицата по чл. 105 от Търговския закон – всички неограничено отговорните съдружници, без ограничено отговорните съдружници;

- при дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 141, ал. 2 от Търговския закон, а именно – от всеки от управителите, а при еднолично дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон - едноличният собственик на капитала или определен от него управител, като в случай че собственикът на капитала е юридическо лице, то това е неговият ръководител или определено от него лице, управляващо дружеството;

- при акционерно дружество - за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, а при липса на овластяване - за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон - членовете на съвета на директорите, съответно на управителния съвет;

- при командитно дружество с акции - за лицата по чл. 244, ал. 4 от Търговския закон – членовете на съветът на директорите, а в случай че те са възложили управлението на дружеството на един или няколко изпълнителни членове – от изпълнителните членове; 

- във всички останали случаи - за лицата, които представляват кандидата или участника. 

- във всички изброени по-горе случаи - и за прокуристите, когато има такива. 

Когато участник - чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България. 

Декларациите - Приложение № 1 и № 2 се представят и от физическите и юридическите лица, участващи в състава на обединения, и от подизпълнителите на участника. Когато деклараторът е чуждестранен гражданин, декларациите се представят и в превод. 

1.2.4. Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от участника или от упълномощен от него представител лично в информационния център на Община Лясковец или по пощата / чрез куриер. Върху плика участникът посочва адрес за кореспонденция, телефон и по възможност факс и електронен адрес.


1.2.5. След разглеждане от комисията от длъжностни лица на събраните оферти, съдържащи техническо и финансово предложение, участниците писмено ще бъдат уведомени за резултатите от оценката и участника, с който ще се сключи договор за възлагане на обществена поръчка с предмет: Организиране и провеждане на обучения, по обособени позиции: Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”, Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език”, по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”.
VIII. КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ, ПОКАЗАТЕЛИ И КЛАСИРАНЕ:
1. Критерий за оценка на подадените оферти, съдържащи техническо и финансово предложение е „икономически най-изгодна оферта” съгласно чл. 101б, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 37, ал. 1, т. 2 от ЗОП.
2. Показатели, относителната им тежест и методика за определяне на оценката на офертите: 
Показателите за определяне на комплексната оценка са:
Т – сборна оценка на техническо предложение за изпълнение на всяка една от трите обособени позиции.
Ц -  комплексна оценка на ценовото предложение за изпълнение на всяка една от трите обособени позиции.
Комплексната оценка на всеки допуснат участник (КО) се определя като сбор от оценките на сборната оценка на техническо предложение за изпълнение (Т) и на комплексната оценка на ценовото предложение за изпълнение (Ц) по следния начин: 
КО = Т х 30% + Ц х 70%
3. Оценка на техническо предложение за изпълнение (Т):
3.1. Коефициентът на тежест на оценката на техническо предложение за изпълнение (Т) в комплексната оценка (КО) на офертата е 0.30.
Оценката на техническото предложение за изпълнение (Т) се определя по формулата:
Т = Т1 х 0.40 + Т2 х 0.30 + Т3 х 0.30 
където:
Т1 е техническо предложение за изпълнение по Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”;
Т2 е техническо предложение за изпълнение по Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и 
Т3 е техническо предложение за изпълнение по Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език”.

3.2. Оценка на техническо предложение за изпълнение (Т1):
 Коефициентът на тежест на оценката на техническо предложение за изпълнение (Т1) в сборната оценка на техническо предложение за изпълнение (Т) е 0.40.
Оценката на техническото предложение за изпълнение (Т1) се определя по формулата:
Т1 = Си х 0.50 + Соп х 0.50 
където:
Си е срок за изпълнение в календарни дни с коефицент на тежест 0.50 .
Соп е срок за отложено плащане в календарни дни, не повече от 30 дни. По изключение може да бъде договорен и по-дълъг срок, но не повече от 60 дни, когато това се налага от естеството на стоката или услугата или по друга важна причина, ако това не представлява явна злоупотреба с интереса на кредитора и не накърнява добрите нрави. Коефицентът на тежест е 0.50.
*Забележка:
Срок за отложено плащане съгласно правилата на чл. 303а от Търговския закон (ТЗ).
3.2.1. Оценка на показателя срок за изпълнение (Си):
Оценяването на показателя срок за изпълнение (Си), с тежест при оценяването 0.50, се изчислява по следната формула:
Си = СиМин  х 100


  СиУ


 

където:
СиМин е минималния срок за изпълнение на обученията в календарни дни от предложените срокове от всички участници;

СиУ  е срока за изпълнение, предложен от конкретния участник, който се оценява;
Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-кратък срок за изпълнение на обученията. 
3.2.2. Оценка на показателя срок за отложено плащане (Соп):
Оценяването на показателя срок за отложено плащане (Соп) с тежест при оценяването 0.50, се изчислява по следната формула:
   Соп =       СопУ       х 100     
       СопМакс

където:



СопУ е срока за отложено плащане, предложен от конкретния участник, който се оценява в календарни дни;

СопМакс е максималния срок за отложено плащане в календарни дни от предложените срокове за отложено плащане от всички участници;

Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-дълъг срок за отложено плащане.
3.3. Оценка на техническо предложение за изпълнение (Т2):
 Коефициентът на тежест на оценката на техническо предложение за изпълнение (Т2) в сборната оценка на техническо предложение за изпълнение (Т) е 0.30.
Оценката на техническото предложение за изпълнение (Т2) се определя по формулата:
Т2 = Си х 0.50 + Соп х 0.50 
където:

Си е срок за изпълнение в календарни дни с коефицент на тежест 0.50 .

Соп е срок за отложено плащане в календарни дни, не повече от 30 дни. По изключение може да бъде договорен и по-дълъг срок, но не повече от 60 дни, когато това се налага от естеството на стоката или услугата или по друга важна причина, ако това не представлява явна злоупотреба с интереса на кредитора и не накърнява добрите нрави. Коефицентът на тежест е 0.50.

*Забележка:

Срок за отложено плащане съгласно правилата на чл. 303а от Търговския закон (ТЗ).

3.3.1. Оценка на показателя срок за изпълнение (Си):

Оценяването на показателя срок за изпълнение (Си), с тежест при оценяването 0.50, се изчислява по следната формула:
Си = СиМин  х 100


  СиУ


 

където:
СиМин е минималния срок за изпълнение на обученията в календарни дни от предложените срокове от всички участници;
СиУ  е срока за изпълнение, предложен от конкретния участник, който се оценява;
Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-кратък срок за изпълнение на обученията. 
3.3.2. Оценка на показателя срок за отложено плащане (Соп):
Оценяването на показателя срок за отложено плащане (Соп) с тежест при оценяването 0.50, се изчислява по следната формула:
  Соп =       СопУ       х 100     

       СопМакс

където:



СопУ е срока за отложено плащане, предложен от конкретния участник, който се оценява в календарни дни;

СопМакс е максималния срок за отложено плащане в календарни дни от предложените срокове за отложено плащане от всички участници.

Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-дълъг срок за отложено плащане.
3.4. Оценка на техническо предложение за изпълнение (Т3):
Коефициентът на тежест на оценката на техническо предложение за изпълнение (Т3) в в сборната оценка на техническо предложение за изпълнение (Т)е 0.30.
Оценката на техническото предложение за изпълнение (Т3) се определя по формулата:
Т3 = Си х 0.50 + Соп х 0.50 
където:
Си е срок за изпълнение в календарни дни с коефицент на тежест 0.50 
Соп е срок за отложено плащане в календарни дни, не повече от 30 дни. По изключение може да бъде договорен и по-дълъг срок, но не повече от 60 дни, когато това се налага от естеството на стоката или услугата или по друга важна причина, ако това не представлява явна злоупотреба с интереса на кредитора и не накърнява добрите нрави. Коефицентът на тежест е 0.50.
*Забележка:

Срок за отложено плащане съгласно правилата на чл. 303а от Търговския закон (ТЗ).

3.4.1. Оценка на показателя срок за изпълнение (Си):

Оценяването на показателя срок за изпълнение (Си), с тежест при оценяването 0.50, се изчислява по следната формула:

Си = СиМин  х 100



  СиУ


 

където:
СиМин е минималния срок за изпълнение на обученията в календарни дни от предложените срокове от всички участници;

СиУ  е срока за изпълнение, предложен от конкретния участник, който се оценява;

Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-кратък срок за изпълнение на обученията. 

3.4.2. Оценка на показателя срок за отложено плащане (Соп):

Оценяването на показателя срок за отложено плащане (Соп) с тежест при оценяването 0.50, се изчислява по следната формула:

   Соп =       СопУ       х 100     

       СопМакс

където:



СопУ е срока за отложено плащане, предложен от конкретния участник, който се оценява в календарни дни;

СопМакс е максималния срок за отложено плащане в календарни дни от предложените срокове за отложено плащане от всички участници;

Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-дълъг срок за отложено плащане.

4. Оценка на ценовото предложение за изпълнение (Ц)

4.1. Коефициентът на тежест на оценката на ценовото предложение за изпълнение (Ц) в комплексната оценка (КО) на офертата е 0.70. 

Оценката на ценовото предложение за изпълнение се определя по формулата:

Ц = Ц1 х 0.40 + Ц2 х 0.30 + Ц3 х 0.30 

където:

Ц1 е ценовото предложение за изпълнение по Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”;

Ц2 е ценовото предложение за изпълнение по Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и 

Ц3 е ценовото предложение за изпълнение по Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език”.
4.2. Оценка на ценовото предложение за изпълнение (Ц1):

 Коефициентът на тежест на оценката на ценовото предложение за изпълнение (Ц1) в комплексната оценка на ценовото предложение за изпълнение (Ц) е 0.40.

Оценката на ценовото предложение за изпълнение (Ц1)  се определя по формулата:

Ц1 = Цкм х 0.50 + Цо х 0.50 

където:

Цкм е предлагана цена на километър за изнесените обучения по обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности” с коефицент на тежест 0.50 .

Цо е предлагана цена за изнесените обученията по обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности” с коефицент на тежест 0.50.

4.2.1. Оценка на показателя предлагана цена ка километър (Цкм) за изнесените обучения по обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности”:

Оценяването на показателя предлагана цена на километър (Цкм) за изнесените обучения по обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности”, с тежест при оценяването 0.50, се изчислява по следната формула:

Цкм = ЦкмМин  х 100



   ЦкмУ


 

където:
ЦкмМин е най-ниската предложена цена на километър, измежду  предложените цени от всички участници за тази позиция;

ЦкмУ е предложена цена на километър от съответния участник, която се оценява;

Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-ниска цена на километър за изпълнение на изнесените обучения по обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности”.
4.2.2. Оценка на предлагана цена за изнесените обученията (Цо) по обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности”:

Оценяването на показателя предлагана цена за изнесените обученията (Цо) по обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности” с тежест при оценяването 0.50, се изчислява по следната формула:

   Цо =    ЦоМин       х 100     

       ЦоУ
където:



ЦоМин е най-ниската предложена цена за изнесените обучения, измежду  предложените цени от всички участници за тази позиция;

ЦоУ е предложената цена за изнесените обучения от съответния участник, която се оценява;

Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-ниска цена за изнесените обучения по обособена позиция 1: „Обучения по ключови компетентности”.


4.3. Оценка на ценовото предложение за изпълнение (Ц2):

 Коефициентът на тежест на оценката на ценовото предложение за изпълнение (Ц2) в комплексната оценка на ценовото предложение за изпълнение (Ц) е 0.30.

Оценката на ценовото предложение за изпълнение (Ц2) се определя по формулата:

Ц2 =    ЦМин       х 100     

  ЦУ

където:



ЦМин е най-ниската предложена цена за обученията, измежду  предложените цени от всички участници за тази позиция;

ЦУ е предложената цена за обученията от съответния участник, която се оценява;

Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-ниска цена за обученията по обособена позиция 2: „Компютърни обучения”
4.4. Оценка на ценовото предложение за изпълнение (Ц3):

 Коефициентът на тежест на оценката на ценовото предложение за изпълнение (Ц3) в комплексната оценка на ценовото предложение за изпълнение (Ц) е 0.30.

Оценката на ценовото предложение за изпълнение (Ц3) се определя по формулата:

Ц3 =    ЦМин       х 100     

  ЦУ

където:



ЦМин е най-ниската предложена цена за обученията, измежду  предложените цени от всички участници за тази позиция;

ЦУ е предложената цена за обученията от съответния участник, която се оценява;

Максималният брой точки (100 точки) се дава на участника, предложил най-ниска цена за обученията по обособена позиция 3: „Провеждане на обучение по Английски език”.
5. Класиране на офертите: 

Крайното класиране на участниците се извършва по броя точки, получени от участника в Комплексната оценка (КО), представляваща сбора от оценките на техническото предложение (Т) и ценовото предложение (Ц).

Комисията класира участниците въз основа на резултатите, получени при разглеждане и оценяване на офертите. На първо място се класира участника с най-висока комплексна оценка (КО), а останалите участници се подреждат в низходящ ред с оглед комплексната оценка, която е получил всеки от тях. 

6. Допълнителни указания: 

При оценка на всеки един от показателите – Т и Ц, комисията изчислява точките с точност до втория знак след десетичната запетая.

Съгласно чл. 71, ал. 4 от ЗОП, в случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни при избран критерий „икономически най-изгодна оферта”, за икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. 

7. Провеждане на жребий: 

Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти, ако поръчката се възлага по критерий "икономически най-изгодна оферта", но тази оферта не може да се определи по реда на предходната т. 6.

IX. СРОК ЗА ПУБЛИЧЕН ДОСТЪП ДО ПОКАНАТА НА ПОРТАЛА ЗА ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ – 15.08.2013 г. 

X. СРОК ЗА ПОЛУЧАВАНЕ НА ОФЕРТИТЕ – до 17.00 часа на 16.08.2013г. в Информационния център на Община Лясковец или по пощенски път на адрес: гр. Лясковец 5140, общ. Лясковец, обл. Велико Търново, пл. “Възраждане” № 1.
XI. РАЗГЛЕЖДАНЕ, ОЦЕНЯВАНЕ И КЛАСИРАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯТА: 


Възложителят съгласно чл. 101 г от ЗОП назначава комисия за събиране и оценка на представените оферти, като определя нейния състав. Членовете на комисията са длъжни да пазят в тайна обстоятелствата, които са узнали във връзка със своята работа в комисията, съгласно чл. 35 от Закона за обществените поръчки. 


След разглеждане от комисията на събраните оферти по реда на тяхното постъпване, ще се състави протокол за работата на комисията, който се утвърждава от възложителя.

XII. СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР:

Възложителят сключва договор за изпълнение на обществена поръчка с предмет: Организиране и провеждане на обучения, по обособени позиции: Обособена позиция 1 „Обучения по ключови компетентности”, Обособена позиция 2 „Компютърни обучения” и Обособена позиция 3 „Провеждане на обучение по Английски език”, по проект „Чрез обучение към модерна и ефективна общинска администрация Лясковец”, с участника, класиран на първо място и определен за изпълнител.
При сключване на договора определения за изпълнител представя документи съгласно чл. 101е, ал. 2 от Закона за обществените поръчки.

Възложителят може да възложи изпълнението на поръчката и в случаите, когато е подадена само една оферта. 

Възложителят сключва писмен договор, който включва всички предложения от офертата на определения изпълнител.


При сключване на договор определеният изпълнител представя документи, издадени от компетентен орган, за удостоверяване липсата на обстоятелствата по чл.47, ал.1, т.1 и декларацията за липсата на обстоятелствата по чл.47, ал.5, приложена към офертата.
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